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รายงานผลการประเมินคุณภาพการศึกษาภายใน ระดับสาขาวิชา ประจําปีการศึกษา 2555 
สาขาวิชาเทคโนโลยีคอมพิวเตอร์เพื่องานสถาปัตยกรรม คณะเทคโนโลยีอุตสาหกรรม 

วันอังคารที่ 28 เดือน พฤษภาคม พ.ศ. 2556 
 
1.บทสรุปสําหรับผูบ้ริหาร 
 
 สาขาวิชาเทคโนโลยีคอมพิวเตอร์เพ่ืองานสถาปัตยกรรม คณะเทคโนโลยีอุตสาหกรรม มหาวิทยาลัย
ราชภัฏสวนสุนันทา มี วิสัยทัศน์ ที่ว่า “มุ่งมั่นสู่การเป็นองค์กรที่มีคุณภาพ และตอบสนองความต้องการของ
สังคม” ในปีการศึกษา 2555  สาขาวิชามีกระบวนการทํางานที่ชัดเจนจนเกิดผลการที่น่าภาคภูมิใจโดยได้
คะแนนรวมระดับดี 3.90 จากคะแนนเต็ม 5.00 รายละเอียดจากการประเมินระดับสาขาวิชาจํานวน 10 ตัว
บ่งช้ี ดังน้ี 
 ตัวบ่งช้ี 2.1 ระบบและกลไกการพัฒนาและบริหารหลักสูตร มีผลการประเมินระดับดีมาก ที่ค่า
คะแนน 5.00 
 ตัวบ่งช้ี 2.4 ระบบและกลไกการจัดการเรียนการสอน ผลการประเมินระดับดีมาก ที่ค่าคะแนน 5.00 
 ตัวบ่งช้ี 2.5 ระบบและกลไกการพัฒนาสัมฤทธิผลการเรียนตามคุณลักษณะของบัณฑิตที่พึงประสงค์
ผลการประเมินระดับดีมาก ที่ค่าคะแนน 5.00 
 ตัวบ่งช้ี 3.1 การให้คําปรึกษาและบริการแก่นักศึกษาผลการประเมินระดับดีมาก ที่ค่าคะแนน 5.00 
 ตัวบ่งช้ี 4.1 การสนับสนุนการผลิตงานวิจัยหรืองานสร้างสรรค์ และองค์ความรู้จากงานวิจัยหรืองาน
สร้างสรรค์ ผลการประเมินระดับดีมาก ที่ค่าคะแนน 5.00 
 ตัวบ่งช้ี 4.2 เงินสนับสนุนงานวิจัยหรืองานสร้างสรรค์ต่อจํานวนอาจารย์และนักวิจัยประจําสร้างสรรค์ 
ผลการประเมินระดับดีมาก ที่ค่าคะแนน 5.00 
 ตัวบ่งช้ี 4.3 งานวิจัยหรืองานสร้างสรรค์ที่ได้รับการตีพิมพ์หรือเผยแพร่ ผลการประเมินระดับต้อง
ปรับปรุง ที่ค่าคะแนน 0.00 
 ตัวบ่งช้ี 4.4 งานวิจัยหรืองานสร้างสรรค์ที่นําไปใช้ประโยชน์ ผลการประเมินระดับดีมาก ที่ค่าคะแนน 
5.00 
 ตัวบ่งช้ี 4.5 ผลงานวิชาการที่ได้รับการรับรองคุณภาพ ผลการประเมินระดับต้องปรับปรุง ที่ค่าคะแนน 
0.00 
 ตัวบ่งช้ี 5.1 การบูรณาการบริการทางวิชาการแก่สังคมกับพันธกิจอ่ืนผลการประเมินระดับดีมาก ที่ค่า
คะแนน 5.00 
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2. รายนามคณะผู้ประเมินคุณภาพการศึกษาภายใน 
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3. บทนาํ 
3.1 สรปุข้อมูลพืน้ฐานของสถาบนั (จุดเน้น, สัณฐานโดยย่อ) 
1. ช่ือหน่วยงาน ที่ต้ัง และประวัติความเป็นมาโดยย่อ  
  1.1 ช่ือหน่วยงาน 

สาขาวิชาเทคโนโลยีคอมพิวเตอร์เพ่ืองานสถาปัตยกรรม  คณะเทคโนโลยีอุตสาหกรรม 
  1.2 ที่ต้ัง 
 เลขที่ 1 ถนนอู่ทองนอก  แขวงวชิระ เขตดุสิต  จังหวัดกรุงเทพมหานคร  10300 
ที่ต้ังสํานักงาน  อาคารสํานักงานคณะเทคโนโลยีอุตสาหกรรม (อาคาร 42)  
หมายเลขโทรศัพท์   0-2160-1451  โทรสาร 0-2160-1440 
  1.3 ประวัติ  
 สาขาวิชาเทคโนโลยีคอมพิวเตอร์เพ่ืองานสถาปัตยกรรม  เป็นหน่วยงานในสังกัดของคณะเทคโนโลยี
อุตสาหกรรม  มหาวิทยาลัยราชภัฏสวนสุนันทา  ปัจจุบันสํานักงานของสาขาวิชาต้ังอยู่ ณ อาคาร 44 ซึ่งมี
ประวัติความเป็นมา ดังน้ี 
 ปี พ.ศ. 2549 เปิดสอนระดับปริญญาตรี จํานวน 5 สาขาวิชา ได้แก่ สาขาวิชาการจัดการอาคาร  
สาขาวิชาเทคโนโลยีความปลอดภัยและอาชีวอนามัย  สาขาวิชาเทคโนโลยีไฟฟ้า  สาขาวิชาเทคโนโลยี
อิเล็กทรอนิกส์  สาขาวิชาออกแบบกราฟิกและมัลติมีเดีย 
 ปี พ.ศ. 2554 ปรับปรุงหลักสตูรเป็น TQF และเปลี่ยนช่ือหลักสูตร เป็น การบริหารทรัพยากรอาคาร 
 

2. ปรัชญา วิสัยทัศน์ พนัธกิจ ประเด็นยุทธศาสตร์ เปา้หมายและวัตถุประสงค์  
 2.1 ปรัชญา 
  ทักษะเป็นเลิศ    เชิดชูคุณธรรม 
  ก้าวนําวิชาการ    เช่ียวชาญเทคโนโลยี 
 2.2 วิสัยทัศน์ 
 มุ่งมั่นสู่การเป็นองค์กรที่มีคณุภาพ และตอบสนองความต้องการของสังคม 
 2.3 พันธกิจ 
 1. ผลิตบัณฑิตด้านเทคโนโลยีอุตสาหกรรมให้เป็นมืออาชีพ มีปัญญา มคีณุธรรม และมทีักษะที่
เช่ียวชาญตรงกับความต้องการและเป็นที่พึงพอใจของสังคม 
 2. สร้างสิ่งประดิษฐ์ งานวิจัย ผลงานวิชาการ รวมทั้งการประยุกต์ใช้เทคโนโลยีและภูมิปัญญาพ้ืนบ้าน 
 3. เผยแพร่ความรู้ การบริการวิชาการทางด้านเทคโนโลยีอุตสาหกรรม ไปสู่ชุมชนและสังคม 
 4. ส่งเสริม สนับสนุน การทํานุบํารุงศิลปวัฒนธรรมและเทคโนโลยีพ้ืนบ้านของชุมชนและสังคม  
 

3. รายชื่อคณาจารย์ประจําสาขา ชุดปัจจุบัน  
 1)  อาจารย์ วินัย  หมั่นคติธรรม   หัวหน้าสาขาวิชา 
 2)  อาจารย์ กันยพัชร์ ธนกุลวุฒิโรจน์   อาจารย์ประจําสาขาวิชา 
  

4. จํานวนนักศึกษา อาจารย์ประจํา สาขา 
 ในปีการศึกษา 2555 สาขาวิชาเทคโนโลยีคอมพิวเตอร์เพ่ืองานสถาปัตยกรรม  คณะเทคโนโลยี
อุตสาหกรรม มีนักศึกษารวมทั้งสิ้นจํานวน 139 คน จํานวนผู้สําเร็จการศึกษา จํานวน 35 คน และมีอาจารย์
ทั้งสิ้น 2 คน 
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4. วิธีประเมิน 
 4.1 การวางแผนและการประเมิน (ก่อน ระหว่าง และหลังการตรวจเย่ียม) 
การเตรียมการและวางแผนก่อนการตรวจ 
  1. ศึกษาและวิเคราะห์รายงานการประเมินตนเอง 
  2. ศึกษาโครงสร้างของหน่วยงาน 
  3. จัดทําแผนการตรวจประเมินคุณภาพภายใน 
  5. ประสานงานหน่วยงาน ในการจัดเตรียมข้อมูลและเอกสารต่าง ๆ ทีเ่ก่ียวข้องกับรายงาน
การประเมินตนเอง 
 
การดําเนินการระหว่างการตรวจเย่ียม 
  1. ตรวจสอบเอกสารและหลกัฐานต่าง ๆ ทีเ่ก่ียวข้องกับรายงานการประเมินตนเอง 

 2. ตรวจเย่ียมพ้ืนที่ห้องเรียน ห้องปฏิบัติการของสาขาวิชาต่าง ๆ  
  3. สัมภาษณผ์ูร้ับผิดชอบ 
 
การดําเนินการหลังตรวจเยีย่ม 
  1. ประชุมสรุปผลการตรวจประเมิน 
  2. ประชุมสรุปผลการตรวจประเมินภาพรวมจากการยืนยันข้อมูลและสภาพจริง 
  3. จัดทํารายงานสรุปผลโดยวาจาเพื่อนําเสนอผู้บริหาร 
  4. จัดทํารายงานการตรวจประเมินคุณภาพภายในฉบับสมบูรณ์เพ่ือนําเสนอหน่วยงาน 
 4.2 วิธีการตรวจสอบและความน่าเช่ือถือของข้อมูล 
  1.ยืนยันข้อมูลในรายงานการประเมินตนเองกับเอกสารหลกัฐานต่าง ๆ ภายในแฟ้ม 
  2.ยืนยันข้อมูลในรายงานการประเมินตนเองด้วยวิธีสัมภาษณ์ผู้ปฏิบัติงานเพ่ือทราบถึง
ขั้นตอนของกิจกรรม/โครงการต่าง ๆ  
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5. ผลการประเมิน 
ตารางรายงานผลการประเมินรายตัวบง่ชี้ของสาํนักงานคณะกรรมการการอุดมศึกษา 

ตัวบ่งชี้
คุณภาพ 

เป้าหมาย 
ผลการ

ดําเนนิงาน 

บรรลเุปา้หมาย 
√  =  บรรล ุ

X   = ไม่บรรล ุ
คะแนนประเมิน

โดยคณะกรรมการ 
(เกณฑ์ สกอ.) 

หมายเหตุ 
(เหตุผลการ
ประเมินที่

ต่างที่ระบุใน 
SAR) 

ตัวบ่งชี้ 2.1 4 ข้อ ผ่าน 5 ข้อ  5.00 - 
ตัวบ่งชี้ 2.4 4 ข้อ ผ่าน 5 ข้อ  5.00 ขาด 2.5 
ตัวบ่งชี้ 2.5 4 ข้อ ผ่าน 6 ข้อ  5.00 - 
ตัวบ่งชี้ 3.1 4 ข้อ ผ่าน 5 ข้อ  5.00 - 
ตัวบ่งชี้ 4.1 4 ข้อ ผ่าน 5 ข้อ  5.00 - 
ตัวบ่งชี้ 4.2 60,000 บาท 89,967 บาท  5.00 - 

ตัวบ่งชี้ 4.3 ร้อยละ 12 ร้อยละ 0  0.00 

ไม่มีผลงาน
ตีพิมพ์ของ
อาจารย์ใน
สาขาวิชา 

ตัวบ่งชี้ 4.4 ร้อยละ 20  ร้อยละ 50  5.00 - 
ตัวบ่งชี้ 4.5 ร้อยละ 6 ร้อยละ 0  0.00 ไม่มีผลงาน 
ตัวบ่งชี้ 5.1 3 ข้อ ผ่าน 4 ข้อ  4.00 - 

คะแนนรวมเฉลี่ย 3.90 - 
หมายเหตุ    ให้ระบุเป็นตัวเลขท่ีสอดคล้องกับเกณฑ์ท่ีใช้ประเมินสําหรับตัวบ่งชี้นั้นๆ เช่น ระบุเป็นค่าร้อยละ หรือระบุเป็น
สัดส่วน หรือระบุเป็นคะแนน หรือระบุเป็นจํานวน หรือระบุเป็นข้อ 
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6. จุดแข็ง/แนวทางเสริมจุดแข็ง จุดที่ควรพัฒนา/ข้อเสนอแนะในการปรับปรุง ตามรายองคป์ระกอบคุณภาพ 

องค์ประกอบ จุดแข็ง แนวทางเสริมจุดแข็ง จุดควรพัฒนา ข้อเสนอแนะในการปรับปรุง 

2. การผลิตบัณฑิต 
 

1 .  มี ก ระบวนการบริ ห า ร
หลักสูตรที่เป็นไปตามกรอบ
ม า ต ร ฐ า น คุ ณ วุ ฒิ
ระดับอุดมศึกษาแห่งชาติ 
2. อาจารย์มีความสามารถ
และพร้อมที่ จะดําเ นินการ
เพื่อให้หลักสูตรและนักศึกษา
มีคุณภาพได้เป็นอย่างดี 

ควรมีการสนับสนุนส่งเสริมให้
อาจารย์ในสาขาวิชาทําวิจัยในชั้น
เรียน หรือจัดกระบวนการจัดการ
ความรู้เพื่อพัฒนาการเรียนการ
สอนระดับสาขาวิชา 

-  

3. กิจกรรมการพัฒนา
นักศึกษา 

1 . ส า ข า วิ ช า เ ท ค โ น โ ล ยี
ค อ ม พิ ว เ ต อ ร์ เ พื่ อ ง า น
ส ถ า ปั ต ย ก ร ร ม มี ก า ร จั ด
กิจกรรมให้กับนักศึกษามีครบ
ทุกด้าน 
2. มีช่องทางในการติดต่อกับ
นักศึกษาและศิษย์เก่าผ่านทาง 
Facebook สาขาวิชา 

- 
 

ค ว ร มี ก า ร จั ด ทํ า ส รุ ป ผ ล ก า ร
ดํ า เ นิน ง านตาม กิจกรรมของ
นักศึกษาเชิงประจักษ์ 

- 

4. การวิจัย 1. มีอาจารย์ที่มีความรู้ และ
ศักยภาพในการทําวิจัย 

1. ควรส่งเสริมงานวิจัยหรืองาน
สร้างสรรค์ให้มีการเผยแพร่ /
ตี พิ ม พ์ ใ น ร ะ ดั บ ช า ติ  ห รื อ 
นานาชาติ 
2.สนับสนุนให้อาจารย์ส่งผลงาน

- - 
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องค์ประกอบ จุดแข็ง แนวทางเสริมจุดแข็ง จุดควรพัฒนา ข้อเสนอแนะในการปรับปรุง 

วิชาการเพื่อรับรองคุณภาพ 
5. การบริการวิชาการแก่
สังคม 

อาจารย์สาขาวิชาเทคโนโลยี
ค อ ม พิ ว เ ต อ ร์ เ พื่ อ ง า น
สถาปัตยกรรมมีการบูรณาการ
การบริการวิชาการสู่สังคมกับ
รายวิชาที่จัดการเรียนการสอน
รวมทั้งการบูรณาการสู่การ
วิจัย 

- - - 
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ภาคผนวก 
 
 
 
 
 


